~ Wij zoeken :

|"k_J-|’D Opvang- en Perspectiefbegeleid(st)er voor de projecten Overzet en Overstap

DE LOODSEN vzw.

Omschrijving organisatie en doelgroep:

De Loodsen vzw zet zich in om via een aantal projecten ondersteuning en kansen te geven aan
maatschappelijk kwetsbare groepen die uit de boot vallen. Via haar projecten De Overzet en De
Overstap biedt De Loodsen opvang aan vrouwen (met of zonder kinderen) zonder wettig verblijf of
met precair verblijf en een zekere (medische) kwetsbaarheid.

Jij kan ons team versterken:

Wij zoeken een nieuwe medewerk(st)er voor ambulante perspectiefbegeleiding aan vrouwen, al dan
niet met kind, van vreemde origine op zoek naar een nieuw, liefst legaal perspectief. Daarvoor werk je
mee aan een gastvrije opvang zodat vrouw en kind tot rust kunnen komen.

Je biedt een intensieve, integrale (traject)begeleiding aan mensen zonder wettig verblijf. Samen met
de vrouw (en andere partners) werk je aan een toekomst met oog op een duurzaam, reéel en
hopelijk wettig perspectief.

Dit bestaat enerzijds uit een juridisch luik: je werkt hiervoor samen met collega’s en advocaten. Dit
houdt 0.m. in: analyse van het migratietraject en eerdere verblijfsaanvragen, verkennen van de
resterende verblijfspistes en verkennen van andere opties naast wettig verblijf (vrijwillige terugkeer,
doormigratie...)

Daarnaast bied je ook integrale ondersteuning op verschillende domeinen: sociaal-materieel,
relationeel, psychische en fysische gezondheid ... je brengt krachten en hulpbronnen in kaart, werkt
samen aan doelen en helpt de gast om deze te realiseren. Zelfredzaamheid wordt betracht.

Wie ben je?

- Je bezit een bachelordiploma in de menswetenschappen of je hebt gelijkwaardige
competenties opgebouwd tijdens een maximum vijf jaar relevante werkervaring.

- Je hebt bij voorkeur reeds ervaring met begeleiding van kwetsbare doelgroepen. Kennis van
de doelgroep en de leefwereld van mensen in een precaire verblijfssituatie zijn een troef.

- Basiskennis van verblijfsrecht is geen vereiste maar wel een meerwaarde.

- Je werkt op een integere manier en je empathisch vermogen zorgt ervoor dat je vlot een
vertrouwensband opbouwt met de mensen die je begeleidt.

- Als netwerker bouw je ook vlot samenwerkingsrelaties uit met collega’s van andere
organisaties en diensten.

- Je ben proactief en houdt van aanpakken en inventief inspelen op nieuwe en soms
onverwachte situaties.

- Planning en administratie horen er uiteraard bij.

- Je kan op een zelfstandige manier je verantwoordelijkheden nakomen. Je werkt graag
individueel maar bent ook een teamplayer die tijdig in overleg gaat met collega’s en
leidinggevenden.



Dit mag je van ons verwachten:

- Een contract van onbepaalde duur, deeltijds met mogelijkheid tot uitbreiding
- Standplaats Antwerpen Sint-Jacobsmarkt
- Werken in teamverband en coaching

Met de Loodsen willen we een dynamische organisatie zijn, die het respect voor een ieder belangrijk
vindt en ook de samenwerking met vrijwilligers erg op prijs stelt.

Bij opstart krijg je een introductietijd en wordt er een uurrooster afgesproken. Daarna wordt steeds in
overleg met collega’s (specifiek Ella Keuleneer) aan deze opvangprojecten gewerkt en de taken
verdeeld; er zijn ook leerkansen bij collega’s in gelijkaardige projecten.

Sollicitaties kunnen vanaf nu gebeuren met motivatiebrief en curriculum
op adres van de Loodsen: Sint-Jacobsmarkt 43 2000 Antwerpen (03/234.05.11)

e-mail : annemie.luyten@deloodsen.be (codrdinator)

of frank.morlion@deloodsen.be (voorzitter)

Mogelijke indiensttreding 15 september of 1 oktober 2024


mailto:annemie.luyten@deloodsen.be
mailto:frank.morlion@deloodsen.be

